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社名

事業内容

所在地

設立年月日

代表者

役員

従業員数

資本金

決算期

グループ会社取締役
　川﨑 俊介
　町田 紘一（社外）

取締役・監査等委員　　
　鳥谷 克幸（常勤・社外）
　轟 幸夫　（社外）
　佐々木 義孝（社外)

代表取締役社長　工藤 智昭

東京都新宿区西新宿6-8-1
住友不動産新宿オークタワー5 / 6階

広告プラットフォーム事業
マーケティングSaaS事業
海外事業

株式会社ジーニー（Geniee, Inc.）

2010年4月14日

1,549百万円

3月

ビジネスサーチテクノロジ株式会社
株式会社REACT
CATS株式会社
Hypersonic株式会社
Geniee International Pte., Ltd.
Geniee Vietnam Co., Ltd.
PT. Geniee Technology Indonesia
Geniee Adtechnology (Thailand) Co., Ltd.
PT. Adstars Media Pariwara

346名（連結、2022/3末現在）
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Purposeについて



2010年の創業以来、ジーニーは日本とアジアのお客様のマー

ケティング・営業に関する課題や要望に向き合い、プロダクト開

発や成功のための提案、導入支援を行ってきました。

ただ、テクノロジーが急激に進化する一方、マーケティング活動

そのものは難しくなっています。

ジーニーは自社開発のプロダクトを積極的に提供することで、企

業のマーケティングの効果を最大化し、競争優位性を生み出そ

うとするお客様の想いに応えられるよう、努めております。

誰もが

マーケティングで

成功できる

世界を創る

Business Purpose
-ジーニーのプロダクトやサービスが実現する世界観-



Corporate Purpose
-組織の長期目標・存在意義-

「誰もがマーケティングで成功できる世界を創る」ことを実現

するのは、社員一人ひとり。日本では数少ない、海外展開も

行いながら成長を続けるテクノロジーカンパニーの一員であ

ることに誇りをもち、その知識や利益を社会に還元していき

ます。

どちらも壮大な目標ですが、 Business PurposeとCorporate 

Purposeの両輪を回してこそ、ジーニーのプロダクトやサー

ビスを使ってくれている企業に、ひいては社会に貢献できる

存在となっていけると信じています。

日本発の世界的な

テクノロジー企業と

なり、日本とアジア

に貢献する
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Valueについて



© Geniee, Inc.7

GENIEE’s  Value

ジーニーの文化や Valueは、これまでの

成長を支えてきた大切なものです。

目標を設定するとき、大きな課題に挑戦すると

き、成功したとき、失敗したときなど、

あらゆる場面に通じる原則です。

組織が拡大するにつれて文化や Valueが薄れ

てしまい、業務の進め方で衝突したり、

活躍している社員の何が優れているのかがわ

からなかったりしたかもしれません。

人事制度では Valueを評価基準として設定し、

社員一人一人に根付くようにして

いきます。

1.Ownership
私たちは、結果を受け止め他責にせず、仕事と組織に当事者意識を
持って向き合います。
評論家とならず、より良くなるための具体的な行動をします。

9つのValue

2.Commitment
私たちは、困難なことがあっても、課題に立ち向かい、乗り越えます。
細部にこだわり、世界に通じる品質を目指します。

3.Challenge
私たちは、リスクを恐れず挑戦的な目標を掲げます。
あらゆることから学習し、成長と変革を続けます。

4.Logic
私たちは、数字・ファクト・ロジックに基づいて議論します。
正しい意見が採用される組織を目指し、難しい状況でもベストな課題解決を行います。
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Valueがもたらす効果

■意思決定の早さ

もし判断に迷うことがあっても、 Valueに

立ち返ることで、迅速かつ的確な意思決定に

繋がる

■チームワークの強化

社員が同じ価値観や判断基準を持つことで

連帯感が生まれ、社員間のコミュニケーション

がスムーズになり、情報共有や連携が

活発化する

■組織スピードの向上

Valueが浸透することで、組織連携の

スピード向上につながる。また社員の

セルフマネジメントが高い水準で促進され、組

織/人の問題が発生しにくくなる

9つのValue

5.Standardization
私たちは、多くの仲間が活躍できる組織を目指します。仕組み化を進め、組織
の生産性を向上させ続けます。

6.Customer Value
私たちは、顧客から学び、顧客の成功を創ります。長期的な視野に立って顧客
のためのプロダクト創りと経営を行います。

7.Collaboration
私たちは、様々な専門性や価値観を持った仲間と協働し、チームで大きな成果を導
きます。成果に厳しくも人に優しい組織を目指します。

8.Open mind
私たちは、透明性の高い組織を創り、信頼を向上させ、経営のスピードをあげま
す。積極的にフィードバックを受け入れ、成長していきます。

9.Well-being
私たちは、組織の勝利にこだわります。
勝利の果実を組織に還元し、経済的な成功、キャリアの成功、健康や幸せが実
現できる職場を創ります。
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評価制度について
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人に対する

基本的な考え方

人材マネジメントポリシーとは、人事制度をはじ

めとした、人に対する想いや対応に関しての根

本的な考え方のことです。

　

世の中から多様な才能を集め、ジーニーが

世界を変える会社になっていくこと。

ジーニーで働く人たちが誠実でフェアに

マネジメントされ、安心して働けるように

すること。

真面目な人も、ちょっと変わった人も、

多様な才能が花開き、成長していける会社に

なっていくこと。

これらを根本の想いとして、人事制度を

設計しています。

人材マネジメントポリシー

 1. 一流の人材を集め、一流の環境を提供し、 一流の文化を

　 持ったチームを創り、世界を変える仕事をする

 2. 会社の透明性を高め、一人一人に誠実でフェアな対応を

     心がける

 3. 多様な仲間が活躍できるような職場環境にしていく

 4. 人の成長の可能性を信じ、能力、個性、プライベート事情

     にあったアサインをする

 5. スキルとValue（人間性や心）両方の成長を大事にする
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評価の構成要素

評価はパフォーマンスマップを元に

行います。

パフォーマンスマップは、ジーニーがテ

クノロジー企業として次のフェーズにいく

ために必要なスキルを等級ごとに 4項目

で定義しています。

知識やスキルの保有という点ではなく、

知識やスキルを使って成果に

繋げられているかという点で評価してい

きます。

「パフォーマンスマップ」の構成要素
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評価方法について

人事考課は半期に一度行います。

ジーニーでは、キャリアコースや等級、職種

毎に求める要件を「パフォーマンスマップ」で

明確化して人事制度に組み込んでいます。

給与はそのパフォーマンスマップの充足度に

よって、賞与は期初に設定した目標の達成

度及び全社の利益目標達成度によって決定

します。

人事考課では、評価者による評価の偏りの

是正や、より多面的な情報を元にした公正な

評価を実現することを目的としてキャリブ

レーションを実施し、その後全社評価で改め

て評価結果を精査した上で、評価を確定させ

ます。

確定した評価は本人にフィードバックされま

すが、もし疑義があれば異議申し立てを行う

ことができます。

評価の流れ

上半期（4月～9月）  下半期（10月～3月） 

上半期目標設定 

自己評価 

上長評価 

キャリブレーション 

全社評価 

下半期目標設定 

自己評価 

上長評価 

キャリブレーション 

全社評価 

上半期評価  下半期評価 

フィードバック  フィードバック 

　パフォーマンスマップの充足度によって決定  

給与・賞与の決定要素 

　期初に設定した目標の達成度及び全社利益目標達成度によって決定  

給与 

賞与 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キャリブレーション

キャリブレーションは、評価者による

評価の偏りの是正や、より多面的な情報を

元にした公正な評価を実現することを

目的としています。

加えて、GOKRの設定方法や評価基準、

Valueの認識合わせなど、評価者に対する

文化・スタンス浸透という意味合いもありま

す。

公正な評価が行われることで社員の納得感

が高まり、評価者の ValueやGOKRに

対する理解が深まることでメンバー全員が働

きやすい環境が形成されることが期待できま

す。

なぜキャリブレーションを実施するのか？
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福利厚生について
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福利厚生　快適に仕事し、成長していただくための支援

リフレッシュ5000 月5,000円(税別)まで、リフレッシュに関する費用を負担します。
例）マッサージ、テーマパークチケット、旅行、映画チケット、散髪

書籍補助 年間60,000円（税別）まで書籍購入補助を行います。

シャッフルランチ／ディナー手当 早くジーニーに慣れていただけるよう、シャッフルランチ/ディナー代を支給します。

定時勤務時間変更 通院等、事情がある場合には12:00～など勤務時間を変更することができます。

家賃補助
新宿駅・西新宿駅・都庁前より3駅前後を目安とした、会社が指定する駅を最寄りとする場所へ住ん
だ場合、月30,000円の住宅手当をお支払いします。
※4年を経過した従業員は対象駅に関わらず支給

フリードリンク 社内に製氷機、ウォーターサーバー、コーヒーサーバーを完備しています。

15
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福利厚生　キャリアアップを支援する福利厚生 /他

ジョブチェンジ制度 社内異動の仕組みを定め、他部署への異動希望を出すことが出来ます。

旅するエンジニア制度
グローバルチャレンジ制度

グローバルレベルの社員創出を目的に、海外でのリモートワークや海外支社での勤務を認める制度

資格取得支援
業務上必要な資格の取得を目指す社員には、面談の後、資格取得費用の全額または一部を補助し
ます。（個別に申請制）

ジニドル 日頃の仕事の成果や行動に感謝とメッセージと共に少額の成果給（ピアボーナス）送りあえる制度

部活動支援制度 社内交流を目的に、半期に１人当たり月額5,000円迄の部活動費を負担します。

英語学習支援制度 業務に必要な場合、英語学習支援として、費用の全額または一部を負担します。

16
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家賃補助詳細について（ 1/2）

基準駅 路線名 駅名称１ 駅名称2 駅名称3

新宿駅

京王線 笹塚 代田橋 明大前

都営新宿線 新宿三丁目 曙橋 市ヶ谷

小田急小田原線 南新宿 参宮橋 代々木八幡

京王新線 初台 幡ヶ谷 笹塚

JR埼京線（上り） 渋谷 恵比寿 　

JR埼京線（下り） 池袋 板橋 要町

ＪＲ湘南新宿ライン 渋谷 　 　

ＪＲ湘南新宿ライン 池袋 　 　

ＪＲ山手線 代々木 原宿 渋谷

ＪＲ山手線 新大久保 高田馬場 目白

ＪＲ中央線【快速】 中野 高円寺 　

ＪＲ中央線【快速】 四谷 御茶ノ水 　

東京メトロ丸ノ内線 新宿三丁目 新宿御苑前 四谷三丁目

東京メトロ丸ノ内線 西新宿 中野坂上 新中野

東京メトロ丸ノ内線 西新宿 中野坂上 中野新橋

都営大江戸線 都庁前 西新宿五丁目 中野坂上

都営大江戸線 代々木 国立競技場 青山一丁目

ＪＲ総武線 代々木 千駄ヶ谷 信濃町

ＪＲ総武線 大久保 東中野 中野

西新宿駅

東京メトロ丸ノ内線 新宿 新宿三丁目 新宿御苑前

東京メトロ丸ノ内線 中野坂上 新中野 東高円寺

東京メトロ丸ノ内線 中野坂上 中野新橋 中野富士見町

都庁前駅
都営大江戸線 西新宿五丁目 中野坂上 東中野

都営大江戸線 新宿 代々木 国立競技場

西武新宿駅 西武新宿線 高田馬場 下落合 中井

17
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家賃補助詳細について（ 2/2）

基準駅 路線名 駅名称１ 駅名称2 駅名称3

新宿駅 

都営新宿線 または 丸ノ内線 より 
副都心線 へ乗り換え 

新宿三丁目  北参道  明治神宮前 

都営新宿線 または 丸ノ内線 より 
副都心線 へ乗り換え 

新宿三丁目  東新宿  西早稲田 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東急東横線 へ乗り換え 

渋谷  代官山  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東急田園都市線 へ乗り換え 

渋谷  池尻大橋  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東京メトロ半蔵門線 へ乗り換え 

渋谷  表参道  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
京王井の頭線 へ乗り換え 

渋谷  神泉  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
山手線 へ乗り換え 

渋谷  恵比寿  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東京メトロ副都心線 へ乗り換え 

渋谷  明治神宮前  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東京メトロ銀座線 へ乗り換え 

渋谷  表参道  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
千代田線 へ乗り換え 

渋谷  表参道  　 

西武新宿駅 

西武新宿線 より 
東京メトロ東西線 へ乗り換え 

高田馬場  落合  中野 

西武新宿線 より 
東京メトロ東西線 へ乗り換え 

高田馬場  早稲田  神楽坂 

西武新宿線 より 
山手線 へ乗り換え 

高田馬場  目白  池袋 

新宿駅 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東京メトロ日比谷線 へ乗り換え 

渋谷  恵比寿  　 

埼京線 または 湘南新宿ライン より 
東京メトロ日比谷線 へ乗り換え 

渋谷  恵比寿  　 

新宿西口駅 
大江戸線  都庁前  西新宿五丁目  中野坂上 

大江戸線  東新宿  若松河田  牛込柳町 

新宿西口駅  大江戸線 より 副都心線 へ乗り換え  東新宿  西早稲田  雑司が谷 

18
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半期に一度良い結果・プロセスを全社

員の前で表彰します。

感謝の気持ちや、経営陣のメッセージ

を伝える大切な機会になっています。

表彰・称賛
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働く環境・オフィス紹介
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　GENIEE’s Data
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平均年齢 年齢別構成比

20代

30代

40代

その他

54.5 %

30.1 %

14.2 %

1.2 %

平均年齢

31.0歳 

従業員数 （正社員・契約社員）

ジーニー国内単体 連結

235名  346名 

職種別比率

58.0 %

25.9 %

ビジネス

40.7%

コーポ
レート

14.9%

エンジニア

39.9%  

エンジニア

37.3%

PdM,事業開発 5.6% 海外・出向 1.5%

男女比率

75.5%

男性

女性

24.5%

正社員及び契約社員の合計。
パートタイマー、
派遣社員及び業務委託を除く

※2022年3月31日現在
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部活動について

部署間での交流が深まると同時に、社

員間のコミュニケーションの活性化を

目的に、従業員同士が任意で募る部

活動を支援します。

数々の部活動があり部署は関係なく、

自由に参加することができます。

部員として登録されている社員につい

て1人あたり上限月1回5,500円(税込

み)を支給します。 　

※対象は正社員、契約社員、アルバイ

ト、パートタイマー

アウトドア部

研修旅行部

フットサル部

ゴルフ（麻雀）部

バスケットボール部

その他、登録されている部活動一覧

競技プログラミング部

ヨガ部

女子部
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社内イベント

全社・部署を超えて定期的にイベントを

行っています。

キックオフ（経営層から会社の方向性を

共有し、活躍した仲間を称える）全体会

（部署内議論、交流会）クリスマスパー

ティー、忘年会

もちろん各イベント、経営陣も参加。

メリハリをつけるのがGENIEE流です。
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オフィスについて

24

コンセプトは「着飾らない・機能的・創造的」

メディアにも取り上げられました！
https://draft.co.jp/projects/page/genieeinc/interior-design

https://geniee.co.jp/datas/news/pdf/020190307155621_DStDa.pdf

https://draft.co.jp/projects/page/genieeinc/interior-design
https://geniee.co.jp/datas/news/pdf/020190307155621_DStDa.pdf
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オフィスについて

レセプション /会社の「顔」として 来社するお客様をお迎えする
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オフィスについて
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ラウンジ / 業務・ランチ・懇親会・社外イベント、いつどんな風に使ってもOK
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オフィスについて

執務室 / 活発なコミュニケーションと集中を両立させる



© Geniee, Inc.

オフィスについて

会議室 / コンセプトも収容人数も多様


